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Verslag bijeenkomst Waardenetwerk “Thuiskomen in Breda” 
Datum: 30-05-2023 
 
Aanwezig:  Lot van Schendel, procesbegeleider Gemeente Breda 

Carien van Weezel, beleidsadviseur Gemeente Breda  
Peter van Gijzel – bestuurslid Humanitas, coördinator Taalmaatjes 
Rinske Faas, coördinator Digitaal Huis 
Sherina – projectmanager NCB opleidingen 
Assaroudi - transporthulptraining 
Farah van Valkenberg – Vluchtelingenhulp Breda  
Sanne de Vries, gemeente Breda  
Ingrid Bosma – Mondiaal Centrum 
Emma -  Buddy to Buddy 
Ahmad - Hello Breda 

 
 

Notulist:  Betsie Kragting 
 

Notulen  
 

Opening  
De voorzitter opent om 11.00 uur deze bijeenkomst en heet een ieder van harte welkom bij dit 
waardenetwerk “Thuiskomen in Breda”. Na een korte voorstelronde geeft de voorzitter een toelichting 
op het proces dat de andere waardenetwerken momenteel doorlopen, conform het beleidsplan 
“Samen Doorpakken”.  
 
Bij dit waardenetwerk “Thuiskomen in Breda” is voor een andere route gekozen, omdat dit 
waardenetwerk in principe een voortzetting is van de ontwikkeltafel Statushouders die reeds volgens 
het netwerkprincipe is ingevuld. Financieel gaat het gesprek over “de maatschappelijke middelen” die 
op basis van de taakstelling verdeeld moeten worden. Deze middelen zijn in principe bekend, want 
ieder half jaar (in mei en oktober) wordt vanuit het Rijk gepubliceerd wat de taakstelling voor de 
Gemeente is en dan kan uitgerekend worden welke middelen daarbij horen. De taakstelling voor 2023 
is 400, maar dat kan nog oplopen. 
 
Om een werkbare situatie te houden voor de partners, is afgesproken dat de middelen voor het eerste 
halfjaar verdubbeld worden, zodat voor het hele jaar de middelen beschikbaar zijn. Hierbij is de 
afspraak gemaakt: dat als in het tweede halfjaar minder mensen komen, het verlies voor de 
Gemeente is, komen er meer mensen dan wordt er een herberekening op het netwerk toebedeeld 
middels een beschikking. 
 
Vandaag sluiten vanuit de inhoud ook enkele taalaanbieders en het Digi-Taalhuis aan. Taal is immers 
één van de pijlers in het totale inburgeringsbeleid. De voorzitter geeft aan dat aan deze tafel de 
formele partners deelnemen, die via een aanbesteding het onderwijs uitvoeren. Dit zijn Opstartklas 
NCB en Tulp taal. Daarnaast is er een deel non-formeel taal, met als uitgangspunt dat daar een 
doorgaande lijn wordt ontwikkeld.    
 
Opgemerkt wordt dat de waardenetwerken voor vier jaar duidelijkheid moeten geven van wat willen 
de partners in de stad, maar binnen dit netwerk is een en ander afhankelijke van het aantal 
statushouders, die geplaatst moeten worden. Omdat de aantal statushouders oploopt, is het moeilijk 
een aantal als basis aan te geven. Daarnaast worden er binnen Breda allerlei voorzieningen 
gerealiseerd, zoals het Regionaal Opvanglocatie voor asielzoekers, er komen steeds meer 
tussenvoorzieningen, e.d. Het aspect “wat is een realistisch aantal voor een basisscenario voor vier 
jaar” zal dan ook met de sociale partners besproken moeten worden. Voorgesteld wordt om 
bijvoorbeeld één beschikking voor vier jaar af te geven, waarbij dan jaarlijks een plus wordt 
afgegeven. Afgesproken wordt dat binnen dit waardenetwerk besproken gaat worden wat de basis zal 
gaan zijn.  
 
De voorzitter geeft aan dat er binnen dit waardenetwerk twee “lijnen” lopen, namelijk: 

De maatschappelijke begeleiding, hier is de taakstelling voor en 
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Hoe koppel je het formele aan het non-formele taalaanbod, omdat “taal” als rode draad door de 
inburgering loopt.   
 

De voorzitter geeft aan dat er voor de uitvoering van de WI21 een klantreis is opgesteld. Deze 
klantreis is verdeeld in een aantal stappen die aan geven wat het resultaat moet zijn, wat hiervoor 
wordt uitgevoerd en wie daarin een rol heeft. De maatschappelijke begeleiding is een onderdeel van 
deze klantreis en wordt uitgevoerd door een aantal partners. De maatschappelijke begeleiding bestaat 
uit 2 producten: coaching huisvesting en coaching integratie. Deze producten zijn beschreven in het 
toetsingskader 2016 waarin aangegeven staat welke activiteiten dienen uitgevoerd te worden in het 
kader van de hiervoor genoemde producten. Op basis van het aantal te bedienen statushouders en 
de prijs per product worden de subsidies maatschappelijke begeleiding bepaald.  
Deze bijeenkomst van het waardenetwerk is niet bijeen om de financieringswerkwijze van dit netwerk 
te bespreken maar om de samenwerking tussen de onderdelen (huisvesting, participatie, taal, 
maatschappelijke begeleiding en ontzorgen) te verbeteren. De voorzitter stelt voor om aan de hand 
van de klantreis de stappen op het gebied van taal en maatschappelijke begeleiding op inhoud te 
bespreken. Het doel is om deze  onderdelen van de inburgering beter op elkaar af te stemmen 
waardoor de taalontwikkeling van de statushouder beter en vlotter verloopt.  
 
Afgesproken wordt dat de stappen in het kader van de klantreis statushouders met de aanwezigen 
worden gedeeld, zodat duidelijk is wanneer de partners elkaar treffen en elkaar kunnen versterken. 
Dit zou ook moeten gebeuren met de regisseurs statushouders van Participatie. Alles staat wel goed 
beschreven en wordt inmiddels in de praktijk uitgevoerd. Maar papier is geduldig. Een doorleving van 
het inburgeringstraject met meerdere partners kan ten goede komen aan de uitvoering van deze 
trajecten. Voorgesteld wordt om deze regisseurs voor de volgende bijeenkomsten wel uit te nodigen.     
 
De volgende stappen worden geformuleerd.  

Start bij AZC. Hier is de verplichting om aan de voorinburgering deel te nemen van de COA. 
Dit traject duurt 14 weken. Na deze periode wordt in principe niets aangeboden in Breda. 
Wel zijn er ontwikkelingen dat er in Breda een Regionaal Opvang Locatie (ROL) komt. Zodra 
die er is, zijn er wel mogelijkheden. Deze locatie valt onder de verantwoordelijkheid van COA, 
wordt gerund door het COA en is bedoeld voor kansrijke statushouders. 
 
De koppeling, betreft het toewijzen van statushouders aan gemeenten. Zodra dit is vast 
gesteld en er komt een woning beschikbaar dan dient de overdracht van het COA naar de 
gemeente te worden ingezet. De statushouder volgt bij het COA de voorinburgering, en een 
aantal financiële en wettelijke administratieve taken worden door het COA in orde gebracht. 
Zij dragen dit over naar de gemeente.  
 
Verhuizing 
 
Opstartklas, vaststelling leerroute en er moet een PIP opgesteld worden door de regisseur. 
Voor de opstartklas komt een nieuwe aanbesteding.    
 
Opgemerkt wordt dat het bij de PIP van de Gemeente Breda heel vaak voorkomt dat er staat 
“ondanks dat dit uit de leerbaarheidstoets niet komt, raden wij aan om toch de B1-route te 
doen”, maar vaak wordt in de eerste week al aan de bel getrokken, omdat deze route geen 
oplossing is voor de betreffende statushouder.   
  
Ook wordt opgemerkt dat er binnen het NCB zorgen zijn over vrouwen die – vanwege 
verschillende oorzaken - maar één keer in de week één dagdeel naar school kunnen komen. 
Om de opleiding te kunnen verlengen, moet je voldoen aan bepaalde uur normen en dat 
halen de vrouwen ook niet. Dus hoe ga je het mogelijk maken dat deze dames wel een 
verlenging krijgen van hun traject.     
 
Start leerroute: warme overdracht van opstartklas naar taalroute (B1-route, Z-route, 
onderwijsroute). Aansluitend op de mogelijkheden en de interesse van de statushouder wordt 
deze geplaatst op een bijpassende school.  
 
Het zou fijn zijn dat statushouders die dat willen, ook een gekoppeld kunnen worden aan een 
Taalmaatje. Opgemerkt wordt dat bij Taalmaatjes tegen het taalniveau wordt aangelopen. 
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Vanaf A1 of hoger  kunnen statushouders bij de Taalmaatjes of Buddy’s aangemeld worden. 
Hierover wil iedereen graag in gesprek gaan met elkaar, vooral omdat in de Z-route veel 
buitenshuis geoefend moet worden en een netwerk opgebouwd moet worden. Vanuit Buddy 
to Buddy wordt aangegeven dat binnen B2B is afgesproken dat de mensen minimaal een 
basisgesprek Nederlands of Engels moeten kunnen voeren, anders mislukt negen van de tien 
keer de koppeling. Wel is het goed om op een later tijdstip het gesprek hierover te voeren om 
te kijken of er andere mogelijkheden zijn, zoals bijvoorbeeld de informele taalmiddag. 
Hiervoor zal een afspraak gemaakt worden.  
 
2e jaar na huisvesting Module Arbeidsmarkt en Participatie / Participatieverklaring in overleg 
met de taalaanbieders  

 
Jaar 3 
 

 
Opgemerkt wordt dat het de bedoeling is dat alle aanmeldingen buiten de inburgeringstaalroute (dus 
buiten de Z-route, onderwijsroute, B1-route) lopen via het Digi-Taalhuis, maar dit gebeurt in de praktijk 
echter niet. Het Digi-Taalhuis kijkt samen met de taalvrager welke taalaanbod het beste past bij de 
vraag.  Ook dan kan het aanbod en bezetting goed in de gaten gehouden worden. Hiervoor zijn ook 
drie wijkpunten geopend, omdat daar veel mensen kwamen. Deze wijkpunten zijn De Vlieren (de 
Heuvel), De Sleutel (Haagse Beemden) en Buurthuis Ons (Breda Noord). Het e-mailadres waar 
aanmeldingen naar toegezonden kunnen worden is info@digitaalhuis.nl. Ook kunnen de mensen naar 
de spreekuren in de wijkpunten verwezen worden. Afgesproken wordt dat informatie over het Digi-
Taalhuis naar de aanwezigen gezonden zal worden. 
 
Gevraagd wordt als iemand zich aanmeldt voor Taalmaatje en gestart is, bij wie komt die melding dan 
terecht en wie houdt dan het overzicht? De bedoeling is dat iedereen via het Digi-Taalhuis wordt 
aangemeld, maar dit gebeurt lang niet altijd. Het Digi-Taalhuis kijkt dan wat het beste bij de persoon 
past. Afgesproken wordt een ieder opnieuw attent te maken op deze afspraak.  
 
Aangegeven wordt dat op het moment dat een statushouder ergens taal volgt, dit teruggekoppeld 
moet worden naar de regisseur; hij is de spin in het web. Vanuit het NCB wordt opgemerkt dat ook zij 
dit ook graag willen weten in verband met de participatie-uren, omdat deze meegeteld mogen worden. 
Dus de regisseurs moeten dit ook aan het NCB doorgeven, als zij deze informatie ontvangen. Het 
doen van deze terugkoppeling zal aan de regisseurs worden doorgegeven, omdat niet bekend is of zij 
dat allemaal weten c.q. doen. Opgemerkt wordt dat het registreren heel belangrijk is en dat samen de 
verbinding gezocht moet worden om een en ander zo goed mogelijk te laten verlopen. Het Digi-
Taalhuis heeft het aanbod in beeld en geeft op basis daarvan advies. Aandacht voor registreren van 
het taalaanbod dat de statushouder volgt ligt bij de regisseurs.  
 
Opgemerkt wordt dat de maximale tijd voor taal via het inburgeringstraject drie jaar is en vaak zijn ze 
dan nog niet helemaal klaar zijn met hun taalontwikkeling, dus dan moet er wel een vorm van nazorg 
zijn. In principe moeten ze dan doorgaan in werktrajecten, maar dan moet er dus wel nazorg zijn en 
dit aspect moet ook meegenomen worden in het proces. 

 
Nazorg: na drie jaar is de termijn van inburgering verlopen. Indien iemand dan nog een taalvraag 
heeft, kan deze via het Digi-Taalhuis advies krijgen over een vervolgtraject.  
 

De voorzitter geeft aan dat zij ook “Voorwaarts” heeft genoteerd, omdat het wellicht interessant is om 
die in het Taaloverzicht op te nemen wat betreft “taal op de werkvloer”.   
 
De voorzitter vraagt aan de vertegenwoordigers van de non-formele taalaanbieders of het besprokene 
dan compleet is of dat er partners gemist worden. Afgesproken wordt dat als iemand aanvullingen 
heeft, dit naar de voorzitter gemaild kan worden.  
 
Gevraagd wordt of het niet mogelijk is om de registratie makkelijker te maken; dit is soms best veel, 
mede omdat in verband met de AVG niet alles gedeeld mag worden. Afgesproken wordt dat de 
voorzitter samen met de regisseurs dit onderwerp bespreekt en komt erop terug.  
 
Sluiting 

mailto:info@digitaalhuis.nl
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Aangezien dit de laatste bijeenkomst is waar Ingrid bij aanwezig is, dankt de voorzitter haar voor haar 
constructieve bijdrages in de afgelopen jaren.  
 
Hierna sluit de voorzitter met een woord van dank aan de aanwezigen voor hun inbreng om circa 
12.30 uur deze bijeenkomst. 

 
 
 


